RESOLUCION N2 97 /2016
06 de septiembre de 2016

VISTOS:

El Procedimiento de Asignacion y Rendicidon de Fondos de esta Corporacion de fecha 27 de enero de
2016; la solicitud de fondos por rendir de don Sergio Benvenutto Donoso, de fecha 25 de agosto de
2015, el Memordndum N°64/2016 de la Direccidon de Control y Gestién, de fecha 06 de septiembre de
2016, vy las facultades generales de administracion de la Gerencia General de la Corporaciéon Municipal
de Servicios y Desarrollo de Maipu;

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 25 de agosto de 2016, don Sergio Benvenutto Donoso, cédula nacional de identidad
N° 8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacion, solicita la asignacion
de fondos por rendir, por la suma de $3.000.000.- (Tres millones de pesos) con cargo al Fondo S.E.P.,
para utilizados en la “Alhajamiento de hall central y pasillos con linea de tiempo del Colegio, hitos
historicos, mediante cuadros, pinturas y adhesivos”.

2.-Que, la actividad se encuentra inserta en la iniciativa denominada Habilitacién de espacios
educativos, fortalecimiento, identidad, se encuentra descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo
2016 de la Escuela General San Martin, en el area Liderazgo Escolar.

3.- Que, el Procedimiento de Asignacién y Rendicidon de Fondos de esta Corporacion de fecha 27 de
enero de 2016, prescribe que en casos especiales, tratdndose de montos superiores a $700.000.-,
requerirdn resolucion de Gerencia.

4.- Que, mediante Memorandum N°64/2016 de la Direccién de Control y Gestion, de fecha 06 de
septiembre de 2016, se ha solicitado resolucién de Gerencia para la transferencia de recursos a don
Sergio Benvenutto Donoso, Director de la Escuela General San Martin, para ser utilizado en el
Alhajamiento de hall central y pasillos con linea de tiempo del Colegio, hitos histéricos, mediante
cuadros, pinturas y adhesivos.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE la entrega de $3.000.000.- (Tres millones de pesos), a don SERGIO BENVENUTTO
DONOSO, C.I. N°8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacién, bajo la
modalidad de fondos por rendir.

2.-La Direccién de Administracion y Finanzas de esta Corporacidn, procederd a adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de realizar la transferencia o traspasos de los fondos autorizados por esta
Resolucién, en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos
de esta Corporacion.

3.- Déjese establecido que la asignacién que por el presente acto se autoriza corresponden a fondos
S.E.P. 2016, en el drea de Liderazgo Escolar, para utilizados en el alhajamiento de hall central y
pasillos con linea de tiempo del Colegio, hitos histdricos, mediante cuadros, pinturas y adhesivos, la
que se encuentra inserta en la iniciativa denominada Habilitacion de espacios educativos,

fortalecimiento, identidad, descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 de la Escuela General
San Martin.
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4.- Los recursos asignados por la presente Resolucion no podrén ser destinados a la adquisicion de
bienes inventariables, tecnoldgicos, o a acciones de capacitacion, cuya adquisiciéon o contratacion se
deba realizar segln el Procedimiento de Compras de esta Corporacion.

5.- Don SERGIO BENVENUTTO DONOSO, queda obligado a realizar la rendicién del fondo asignado en los

plazos y conforme al procedimiento que se sefiala en el Procedimiento de Asignacion y Rendicion de
Fondos de esta Corporacién.

SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

JFF/VMR/IMV/
Distribucion:
- Gerencia Codeduc
= Direccion Juridica
- Direccion de Administracion y Finanzas
- Archivo Gerencia
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MEMORANDO PLANIFICACION Y GESTION N° 64 / 2016

FECHA .06 DE SEPTIEMBRE DE 2016
Para :VIVIANA MARTINEZ — JEFA DPTO. JURIDICO

DE :PLANIFICACION Y GESTION

ASUNTO  :SOLICITA RESOLUCION DE GERENCIA PARA APROBAR
SOLICITUD DE FONDO POR RENDIR.

Estimada Viviana

Con fecha 30 de agosto de 2016, Sergio Benvenutto, Director del Colegio General San
Martin, Rut: 08.271.888-5, solicita fondo por rendir por un monto total de $ 3.000.000 con
cargo al proyecto “SEP COLEGIO GENERAL SAN MARTIN”, segun se detalla;

‘Liderazgo Escolar: Habilitacion de espacios educativos; Fortalecimiento, identidad,
alhajamiento de hall central y pasillos con linea de tiempo del colegio, hitos histéricos,
mediante cuadros, pinturas y adhesivos”.

La iniciativa se encuentra descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 del
establecimiento.

Se solicita resolucion de Gerencia para aprobacion y transferencia de recursos en
cumplimiento con el manual de “PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y RENDICION DE
FONDOS”, enviado por el Dpto. de Control Interno a la Corporacion el 02 de Abril de
2014, en el cual se especifica que montos superiores a $700.000 en fondos por rendir,
requeriran resolucién de Gerencia.

Se requiere dicha resolucion, para disponer del monto completo para adquirir los insumos.

Se adjunta solicitud de fondo por rendir.

En espera de una positiva recgptic

S e e x -4
% DIRECTOR DE'PLANIFICACION Y GESTION
MOA/fs"
lc.Destinatario
lc.Archiveo Planificacién y Gestién
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|| Centificacian lectora

i Impiemeniacion y desarrollo de programa de certificacion feclora on primer ano bASICO.COMA ACCION IrANSYLrsal,

Inicia [29n2r2018
 remine [2sn2r01s
i Director

| Recursos perenecienies a la accion transuersal
Maierial para ensayos inturnos .
| Roursos humunos y matoriales .

| SEP

30
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350

50

50

$ 971K

| Implementada inicialmente (19 - 24%)

g
| El nivel de Implementacian o5i8 dunire del curso adecuado en reiacion a 1as fechas programadas.

— P TET
Modificada

Reforzamiento y Asistentes do sula

| Reforzamucnio en (8 ssigaalura de lenguaije para los alumnas con bajo renaimienio en csla psigriolufa.
¥ Coniratacion de dos asislenics de auld que (acilien el pracosos do easchanzs on las compeincias basicas de las estudianics,
4] Contralacion oe profesares que realizan horos de relorzamients a los osiudianies,

inco |

Torming [s0n2z018

et <] Direcior

" /| Recurso humeng  Convalacion do dos de aula

ARSNGB sep

P 110 Plan de rabaio do la asstane

o A PIE s0
bl 1 SEP § 20530550
S sg
g Refarramienia Educative 50
“Jore 50
i Total § 24530550
Elasteiae No implemuntada (0%)
| B R _ | El nivel de Imalamentacion esia denirn del curso adecuado en eiacion a 1as fechas programadas.
R R Nueva

Liderazge del director

2 Eidirector logrs que [ comunidad educaiva compana la oremacion, las proidades y las metas ivas del establocimicnio.

Mejutar las cspacios edvcativas para la praclica y fomento dei { cencias, u:cnu\ngm. Culturd, ario. depane y recreacion

30% de cursos uiiliza espacios educalives hatilianos

4 80% de alumnos gue paricipan on actividades de cuigade del medio ambienie

Hahffacion de espacios eoucalivas.

sula de ovenlos, sala de atencion alumnas PIE,

i : 3 , mejuromicnio do € ingies,
| conservacion y maniencion de ambientes,aulas, moramieno ge superice oo jucges Nivel Prekasico. Toxios ¥ cuadarags de apaya al procese de fa lectura rc":grmllva seloccionados con 1y
paruciacin de 135 y ios estucianies

A inicio [o2/012018
A Termno [28nzrais
Direeior
| Recursos humanos y maicriales. Conlratacian oo servicios
|sep
Facturas
.*| Rodsiros audivvisuaios
N 50
SEP $ 31588850
e 50
; Roforzamonto Educatvo 50
Owo 50
Toal F 315582350

| Implemenada inicialmanta (1% - 24%)

El nivel de Impiementacion osta deniro dol curss adacuado on rolacién & (a5 Iechas pragramadas,

Modficags
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